
 
 

令和６年 10 月 31 日 
 

令和５年度ハラスメントに関する概要について 
（ハラスメント防止・対策委員会）

 

１ 令和５年度の委員会活動状況 

（１）開催回数 ３回（７月・12 月・３月） ※12 月、３月はメール審議 

（２）審議事項 

  ①令和４年度ハラスメント相談員相談実績について（年次報告） 

  ②令和４年度のハラスメント防止対策について（報告） 

    1)ハラスメント学外相談員による相談の実施 

    2)部局ごとのハラスメント防止研修会の実施 

③令和５年度のハラスメント防止対策について 

    1)ハラスメント学外相談員による相談の実施 

    2)部局ごとのハラスメント防止研修会の実施 

    3)附属図書館における特設コーナー設置の依頼 

     ※草薙図書館にて令和５年９～12 月に人権に関するコーナーを設置 

  ④ハラスメントに関する規程等の改正について 

  ⑤ハラスメントに関する申立てに対する審議（１件） 

（資料） 

 ・相談員連絡会議による年次報告書 

・リーフレット『ハラスメントの防止と解決のために』 

 ・ハラスメント学外相談員制度のお知らせ 

 ・令和５年度ハラスメント防止研修会の実施結果 

 ・ハラスメント防止・対策委員会ニュースレター№16、17 

 

２ 今後の課題 

・ハラスメント相談員（教職員相談員・学外相談員）の制度周知 

・ハラスメント相談員（教職員相談員・学外相談員）の相談技術向上 

・受講者のハラスメントへの意識付けを高める防止研修会の実施 

 

３ 令和６年度の事業計画 

 ・ハラスメント学外相談員制度の周知（毎月ユニパにて日程案内） 

 ・ハラスメント教職員相談員向け研修会の開催 

 ・各部局におけるハラスメント防止研修会の開催 

 ・ハラスメント防止・対策委員会ニュースレターの作成・配付 

 ・新入生ガイダンスにおけるリーフレットの配付 

 ・新任教職員へのハラスメント相談員制度等の説明 

 

（参考）静岡県公立大学法人第３期中期計画（抜粋） 

第５ その他業務運営に関する重要目標を達成するためにとるべき措置 

２ 社会的責任に関する目標を達成するための措置 

・ ハラスメントの根絶を目指し、相談窓口体制の充実や重層的な研修会等の実

施により、防止・救済対策の強化を図る。（№ 82） 

 





令和５年度ハラスメント防止研修会の実施・計画状況（R6.3.31現在） 

部局名 開催日時・内容 講師 対象人数 

受講人数 

受講率 
研修会 

動画視聴等 

個別対応 

(1)薬学部 

10月24日（月）13:10～14:20 ZOOM 

「大学におけるハラスメント防止 

  〜ハラスメントを予防する職場作り〜」」 

静岡県人権啓発センター 

指導員 橋本美幸 氏 
76 71 5 100％ 

(2)食品栄養科学部 

10月24日（月）13:10～14:20 ZOOM 

「大学におけるハラスメント防止 

  〜ハラスメントを予防する職場作り〜」」 

静岡県人権啓発センター 

指導員 橋本美幸 氏 
58 30 28 100％ 

(3)国際関係学部 
10月17日（火）13:00～14:15 ZOOM 

「大学におけるハラスメント対応について考える」 

日本福祉大学教育・心理学部 

准教授 千賀則史 氏 
61 58 3 100％ 

(4)経営情報学部 

厚生労働省あかるい職場応援団 

パワーハラスメント オンライン研修受講 

（６月13日～９月30日） 

 30  27 90％ 

(5)看護学部 

10月24日（月）13:10～14:20 ZOOM 

「大学におけるハラスメント防止 

  〜ハラスメントを予防する職場作り〜」」 

静岡県人権啓発センター 

指導員 橋本美幸 氏 
44 36 ８ 100％ 

(6)県大事務局 

10月24日（月）13:10～14:20 ZOOM 

「大学におけるハラスメント防止 

  〜ハラスメントを予防する職場作り〜」」 

静岡県人権啓発センター 

指導員 橋本美幸 氏 
124 100 22 98％ 

(7)短期大学部・ 

事務部 

１月18日（木）16:00～17:00 対面 

「行為の裏にある心理に迫るハラスメント講座」 

ユナイテッド・ヘルスコミュニケ

ーション株式会社執行役員本部

長/ＣＳＯ（公認心理士） 

橋本 空 氏 

52 36 16 100％ 

 






